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UN-Konvention in Deutschland

gultig seit 2009

Strukturelle Umsetzung: Monitoringstelle, Nationaler
Aktionsplan, Gremien ...)

Erster Staatenbericht (August 2011)

Nationaler Aktionsplan (September 2011)

BRK-Allianz (Zusammenschluss von 78 Verbéanden):
Kurzbericht beim UN-Menschenrechtsrat (Oktober 2012)

Parallelberichterstattung fur den UN-Fachausschuss (Plan: Mérz 2013)
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Umsetzung der UN-Konvention und ihrer Ziele
in Deutschland im Bereich Arbeit

Programmatik

Einzelne Lichtblicke

Praxis
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Programmatik /

m Sozialgesetzbuch IX

(Selbstbestimmung; Wunsch- und Wahlrecht; Integrationsfachdienste fur
schnittstellentibergreifende Unterstitzung ...)

m UN-Konvention als Argument in Diskussionen und
bei Entscheidungen

m Nationaler Aktionsplan

m Diskussion um Reformierung der Eingliederungshilfe

und Schaffung eines Leistungsgesetzes
(Personenzentrierung, Bindung von Leistungen an Person statt Institution...)
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Praxis \

m Arbeitslosigkeit von schwerbehinderten Menschen steigt,
Teilnahme an berufsqualifizierenden MalRnahmen sinkt.

m Zahl der der WibM-Beschéftigten steigt (ca. 280.000).
m Abbau gesetzlich geregelter Unterstitzungsstrukturen
m Qualitatsverluste durch Ausschreibungen

m Kein Einbezug von Menschen mit Behinderung in
Entscheidungen und Qualitadtsbewertungen

BAG UB 5

Lichtblicke /7 A A

m Unterstitzte Beschaftigung (Malinahme)
m Unterstitzte Beschaftigung (Konzept)
m Berufliche Orientierung (Initiative Inklusion)

m ,Budget fur Arbeit” in einigen Bundeslandern (Bindung
von Leistungen an die Person statt an die Institution)
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