dc;bélBlldung Herbst 2013 ;
/ A - - J
Herau sforderu ng

Job Coachmg

Job Coachlng Fachtage 2013

u'\"‘n_-. .
f :,"

Termin: Dienstag, 5. und Mlttwoch 6. November 2013
Ort: Kardinal Koénig Haus W|en ‘ﬂ* o,

‘~:

berufliche integration
austria




Programm

1. Tag, 5. November

Ab 9:00 Uhr Check-in

10:00 Uhr BegriiRung

C LTS

*I
10:30 Uhr internationaler Vortrag

11:40 Uhr Kaffeepause
5
12:00 Uhr ‘ Interviewrunde

T =

13:00 Uhr

q-’ R
14:15 Uhr Workshops, Teil 1

Bitte wadhlen Sie den fiir
Sie relevanten Workshop

Achtung! Begrenzte
Teilnehmerlnnenanzahl:
max. 25 Personen pro
Workshop

Seite 02/06

‘ gemeinsames Mittagessen

Workshop 1:

Offizielle Eroffnung

Mag.2 Marlene Mayrhofer, GF dabei-austria

Mag.2 Eva Skergeth-Lopic, stv. Vorsitzende dabei-austria

Bertil Johansson, EUSE Vice-President

Amtsleiter Hofrat Dr. Gunther Schuster (Bundessozialamt)

Dr. Hansjorg Hofer (stv. Leiter Sektion IV, BMASK) “

View on how Supported Employment and Job Coaching
works in Sweden, incl. information on pension system,
welfare system and unemployment

Bertil Johansson, EUSE Vice-President

Dieser in Schwedisch vorgetragene Fachbeitrag wird fiir
Sie simultan gedolmetscht.

Einflussfaktoren, Rahmenbedingungen und
Entwicklungen im Job Coaching

Moderation: Mag.2 Marlene Mayrhofer, GF dabei-austria
Expertinnen:

Amtsleiter Hofrat Dr. Gunther Schuster (Bundessozialamt),
Mag.2 Eva Skergeth-Lopic (stv. Vorsitzende dabei-austria),
Bertil Johansson (EUSE Vice-President)

Effektive Beratungstechniken fiirs Jobcoachen
Workshopleitung: DSA Mag.(FH) Alois Huber

Workshop 2:
Berufliche Integration von Menschen mit
psychischen Erkrankungen

Workshopleitung: DSA Stefan Grasser

Workshop 3:
Mobilitat in der Praxis der beruflichen Integration oder
warum Rotkdppchen immer noch keine Arbeit hat

Workshopleitung: DSA Wolfgang Studeny

Workshop 4:
Umgang mit gewaltbereiten Klientlnnen
Workshopleitung: Mag.(FH) Ralf Eric Kluschatzka

daheil
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Workshop 5:
Nutzerinnenbeteiligung und Qualitatsinstrumente
Workshopleitung: Max Stimpfl

15:30 Uhr Kaffeepause

—ﬂj

16:00 Uhr Workshops, Teil 2

—!’
17:30 Uhr Ende

Programm 2. Tag, 6. November

Ab 8:30 Uhr ‘ Check-in

9:00 Uhr Ergebnisprasentation

Damit Sie nichts versaumen:
Highlights und Resumees aus den 5 Workshops
Mag.2 Marlene Mayrhofer

.
10:30 Uhr ‘ Kaffeepause
— = I " . =N -
11:00 Uhr Vortrag Diagnosekriterien von und Umgang mit psychisch

erkrankten Menschen in der beruflichen Integration
Mag. Simon Brandstatter

— S

gemeinsames Mittagessen

Vortrag

13:15 Uhr Wie Kommunikation gelingt - Grundlagen der
dialogischen Gesprachsfithrung

Gerald Koller

‘_.;.'-.32‘ ;,.
14:15 Uhr Kaffeepause o W
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14:45 Uhr Vortrag Die 2. beste Losung, Alltag im Jobcoaching -
von Erwartungen, Handlungen und Losungen
DSA Mag.(FH) Alois Huber
) i I"J _:.‘ .."' o "
15:45 Uhr Abschluss Zusammenfassung der Fachveranstaltung
3 R N
16:00 Uhr Ende e : :
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Unser Expertenlnnen-Team

i

Mag. Simon Brandstatter

Tatigkeit als AASS (ibi-Wien), Leitung Sozialbetriebe der PSZ Schiltern Gmbh. (ada-Ar-
beitsdiagnostik, atz-Arbeitstraining 5 Bereiche und vib-Integrationsbegleitung). Selbst-
standiger Psychologe, Beratung, Vortrage. Seit 2010 Sportpsychologe in einem
Nachwuchs-Nationalteam des OFB. Seit 2009 Koordinator des Ausbildungsmodells
,Lehre und Talenteforderung” (Ausbildung Jgdl. bis ca. 22 Jahre als Maurer und Forde-
rung als FuBballer u. Integration i.d. Arbeitsmarkt) in der BAUAkademie Wien.

DSA Stefan Grasser

Sozialarbeiter, Berufserfahrung beim ,ibi“ als Arbeitsassistent fiir Menschen mit psy-
chischen Erkrankungen (u.a. Unterstiitzung bei der Arbeitssuche, -einstieg, bei der Erhal-

tung bestehender Dienstverhaltnisse sowie Beratung d. Arbeitgeberinnen). Referent bzw.

Seminarleiter, u.a. fir: Arbeitsintegration bei psychischer Erkrankung, Umgang mit psych.
Erkrankungen i.d. Beratung.

DSA Mag.(FH) Alois Huber
Dipl. integrativer Supervisor/Coach (OVS), Dipl. Sozialmanagement - Sozialmarketing,
Dipl. Sozialarbeiter, Dozent an der FH St. Polten, Soziale Arbeit u. Medientechnik,
Unternehmensberater, Griinder von ASINOE (Archéologisch Soziale Initiative NO),
ehem. Arbeitsassistent, langjahriger Supervisor und Coach im Bereich der Sozialwirt-
schaft, Outplacement, Akquise, Medien und Offentlichkeitsarbeit.

Bertil Johansson
Referatsleiter bei ,Activa Foundation®“, Orebro, Schweden. Herr Johansson verfiigt iiber
20 Jahre Erfahrung als Jobcoach im Rahmen von ,Supported Employment*“. Heute ist er
in der Ausbildung von Jobcoaches und in der Entwicklung von Methoden bei ,Activa
Foundation® tatig. Seit 2011 ist Bertil Johansson Vizepradsident beim Europdischen Dach-
verband fiir Supported Employment (EUSE).
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Unser Expertenlnnen-Team

Mag.(FH) Ralf Eric Kluschatzka

Sozialwissenschafter, Bereichsleiter Emmaus Gemeinschaft St. Polten, davor Sozialarbei-
ter und Betreuer Verein Méwe (Tulln), Sachwalter und Leiter NO-Landesverein fiir Sach-
walterschaft u. Bewohnervertretung, mobiler Jugendarbeiter und Streetworker, Trainer
fuir Seminare, Lektor an der FH St. Polten.

Gerald Koller

Referent, Autor und europaweiter Wegbegleiter verschiedener padagogischer Handlungs-
ansatze, moderiert das Institut fiir frischen Mut des Forum Lebensqualitat. Als Entwickler
und Koordinator des risflecting®- Ansatzes der Rausch- und Risikopadagogik wurde er
von Ashoka, der weltgroRten Organisation fir social-change, zum Ashoka Fellow
ernannt.

r {
4 TN A
Max Stimpfl

Akademisch gepriifter Organisationsentwickler. Aktuell: Hauptberuflich Organisations-
und Personalentwickler bei Psychosozialen Zentren GmbH (hauptverantwortlich fir
Qualitatsmangement EFQM/QAP), freiberuflich tatig als Berater und Coach fir
Organisations- und Personalentwicklung.

DSA Wolfgang Studeny
Dipl. Sozialarbeiter, seit 13 Jahren im arbeitsmarktpolitischen Kontext, seit 11 Jahren in
der beruflichen Integration. Jobcoach im Waldviertel seit 2010, davor Arbeitsassistent in
Tulln und Krems, Outdoorpadagoge.
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Anmeldeformular Job Coaching Fachtage 2013
s -

Die Anmeldung ist im Tagungsbiro bis 29. Oktober 2013 und ausschlieRlich mit diesem Anmelde-
formular moglich. Das Team der Geschaftsstelle betreut unter office@dabei-austria.at bzw.
0650/2070111 Ihre Anfrage bzw. Ihre Anmeldung. Die Anmeldung ist per E-Mail oder per Post mog-
lich und wird nach Reihenfolge der Eingdnge beriicksichtigt. Nach Eingang lhrer Anmeldung erhalten
Sie eine Registrierungsbestatigung per Mail und die Aufforderung zur Einzahlung der Teilnahmege-
biihr. Bitte iiberweisen Sie den Betrag bis spatestens 29. Oktober 2013 auf das Konto bei der
Hypo-Alpe-Adria lautend auf Dachverband berufliche Integration, Kontonummer:4 012429, BLZ
52000 IBAN: AT36 5200 0000 0401 2429, BIC: HAABAT2K mit dem Verwendungszweck: ,,Job
Coaching 2013, sowie Name TeilnehmerlIn“. Wir weisen darauf hin, dass ausschlieBlich unsere Ge-
schafts- und Zahlungsbedingungen gelten. Eine Riickerstattung der Teilnahmegebiihr ist im Falle
einer Stornierung nicht moglich. Es kann jedoch ein/e Ersatzteilnehmerln nominiert werden. Etwaige
Programm- oder Terminanderungen aus dringendem Anlass behalt sich der Veranstalter vor.
L I () Y
Teilnahmegebiihr: EUR 250,- fiir Mitglieder, EUR 320,- fiir Nicht-Mitglieder
einschlielflich Unterlagen, Kaffee, Erfrischungsgetranken und Verpflegung.

Sprachen: Diese Fachtagung wird OGS-gedolmetscht. Simultan-Ubersetzung Schwedisch-Deutsch des
internationalen Beitrags bzw. der Interviewrunde am 5. November.

L 4 4

Barrierefreiheit: Der Veranstaltungsort ist barrierefrei zuganglich. Bitte informieren Sie uns im Zuge
Ihrer Anmeldung, falls wir weitere Vorkehrungen fiir lhre barrierefreie Teilnahme treffen dirfen.

. 7

Veranstaltungsort: Kardinal Kénig Haus, Kardinal-Kénig-Platz 3, 1130 Wien, Tel.: 01 804 75 93
T B

Name:

Organisation:

Projekt:

Ist das Projekt Mitglied beim Dachverband? Ja D Nein \:J

Adresse:

Rechnungsadresse:

Telefon:

E-Mail:

Datum/Unterschrift:

Anmeldung zum gewiinschten Workshop: Bitte geben Sie im Folgenden die Nummer des Work-

shops an, den Sie besuchen mdchten. Die Reihung erfolgt nach Einlangen der Anmeldungen. Bitte
geben Sie daher auch eine Alternative an, falls der gewdhlte Workshop bereits ausgebucht ist. Aus
organisatorischen Griinden ist ein kurzfristiger Wechsel des gebuchten Workshops nicht moglich.

Workshop: Dl \jz D3 D4 QS

Alternativwahl:
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